GINASTICA
LABORAL




Dados de Saude do Trabalhador - LER/DORT

LER/DORT sao a 2° causa de
AFASTAMENTO do trabalho
no Brasil (fonte INSS);

Em SP, 1 em cada 100
trabalhadores apresenta
sintomas de LER/DORT.




Dados de Saude do Trabalhador - LER/DORT

= LER- LesOes por
Esforcos
Repetitivos;

=~ DORT- Doengas =~ + 30 doencas:

Osteomusculares bursite, epicondilite,
Relacionadas ao miosites, sindrome do
Trabalho; tunel do carpo,

tendinite.



Dados de Saude do Trabalhador - LER/DORT

= Sintomas:

Dor muscular muito
intensa;

Sensacao de peso nos
bracos;

Cansac¢o constante;

Formigamento e
quelmacao;

Inchaco;
Perda da forca.




Dados de Saude do Trabalhador

Carga-
horaria

Movimentos
repetitivos

Pouco Estilo de vida

descanso sedentario

| Qualidade de vida do trabalhador




O que e Ginastica Laboral?

Conjunto de praticas fisicas exercidas durante o
expediente, que visa compensar as estruturas mais
utilizadas no trabalho e ativar as que nao sao
requeridas, relaxando-as e tonificando-as.




Ginastica Laboral

=>Realizada no proprio local de trabalho.
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=>Atua de forma preventiva e terapéutica.




Objetivos da Ginastica Laboral

=>Prevenir a fadiga muscular (decorrente da tensao e
repetitividade);

=>Minimizar vicios posturais;

=>Aumentar a disposicao para o trabalho;
=>Prevenir doencas por traumas cumulativos;

= Promover o bem estar individual;




Objetivos da Ginastica Laboral

=>Promover a sociabilizacao;

>Melhorar a flexibilidade e
mobilidade articular;

=>Promover a coordenacao 5.‘
motora; Ei)
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=> Diminuir o absenteismo e a -
procura ambulatorial;



Historico da Ginastica Laboral

= O primeiro registro data de 1925, na
Polonia, onde € chamada de ginastica de

pausa e destinada a operarios;

= Apds 1925, foram {feitas wvarias
experiéncias na Holanda, Bulgaria e
Alemanha Ocidental;




Historico da Ginastica Laboral

I:>No ]apao em 1928, oS funcionarios dos

buscando a descontrac;ao eo cultlvo da saude




Classificacao da Ginastica Laboral
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